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Руконодствуясь Гражданским кодсксом Российской Федерации, частями 1, 3 ста1 

171 Федерального закона от 12.01,1996 №7-ФЗ «О некоммерческих оргапизация 

руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принци! 

организации — местного — самоуправления ‚в  Российской — Федерации», — статьями 

Федерального закона от 03.11.2006 No174-03 «Об автономных учрежденнях». Федеральн 

закопом от 08.05.2010 Ne§3-®3 «О внесении изменений в отдельпые закоподательные & 

Российской — Федерации в CBA3M с — совершенствованием правового — положе! 

государственных. (муниципальных) учреждений», постановлением администрации гор 

Мегиона от 02.02.2011 №102 «Об утверждении порядка создания, реорганизации, измене 

хипа и  ликвидации - муницииальных учреждений, @ также - утверждения Уста 

муниципальных учреждений и BHCCCHUA в ИНХ изменений»; на основании постаповле 

админнстрации города Мегнона от 22.1 0.2019 №2176: 

1.Утвердить Устав муинцинального автономного дошкольного  образовательь 

учреждения «Детский сад №2 «Рябиика» в повой редакции, согласно приложению 1 

2.Заведующему — муниципального — автопомного дошкольного — образовательн 

учреждения «Детский сад No2 «Рябинка»: 

предостанить документы для проведения государственной  регистрации  нс 

редакции Устава в установленном закопом порядкс; 

после проведения государственной — регистрации повой  редакции — Устам 

десятидневный срок предоставить В департамент образования и молодежной Пполи' 

адмимистрации города Мегиона копии документов, подтверждающих факт государстве! 

регистрации новой редакции Устана; и 

виссти соотвстствующие изменения в локальные акты муниципального автоном 

дошкольного образовательного учреждения «Дстский сад №2 «Рябинка». 

3.Признать утратившими силу: 

постановлецие администрации города Мегиона от 11.08.2015 №1990 «Об измен 

наименования и  утверждении — Устава - муниципального бтоджетного - дошколь 

образовательного учреждения «Детский сад №2 «Рябинка» в повой редакции»; 

постановление админиетрации города Мегнона от 26.08.2016 Ne2133 «О. вйес 

изменсний в Устав муниципального бюджетного дошкольного образовательного учрежд 

«Детский сад №2. «Рябинка», 
\ I el |- | 
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УСТАВ 
муниципального автономного дошкольного. ofipmnna'rcubnoro учреждения 

«Детский сад №2 «Рябинка» 

Мегнон 2019



1.Общие положения 

1.1.Мупиципальное — автономное — дошкольное — образовательное — учреждение 

«Детский сад №2 «Рябинка» (далес — Учреждение) - пскоммерческая организация, создана 
в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным закопом 

«Об автономных учреждениях», Федеральным закопом «Об образовации в Российской 

Федерации». 

1.2.Учредителем — и — собственником — имущества — Учреждения — является 

мупиципальное образование город Мегнон (далее — Учредитель). 

1.3.Функции и полномочия Учредителя и собственника имущества Учреждения 
осуществляются администрацией города Мегиона, От лица администрации города 
функции и полномочия Учредителя могут осуществляться органами администрации 
города Мегиона в соответствии с компетенцией, предусмотренной Положениями об этих 

органах. 
1.4.Полпос наименование Учреждения: мупиципальное автономное дошкольное 

образовательнос учреждение «Детский сад N2 «Рябиика». 
Сокращенпос нанменование: МАДОУ «ДС №2 «Рябинка». 

1.5.Учреждение — по — своей — организационно-правовой — формс — являстся 
муниципальным автономным учреждением, по типу образовательной организации — 
дошкольпое образонательное учреждение. 

1.6.Местонахождение Учреждения: 

Корпус 1: 628684, Ханты-Мансийский автономный округ — Югра. город Мегнон, 
улица Зарсчная, дом 19/4. 

Kopuye 2: 628684, Ханты-Мансийский автопомный округ - Югра, город Мегион, 
улица Садовая, дом 28/4. 

Почтовый адрес Учреждения: 
628684, Ханты-Мапсийский автопомный округ — Югра, город Мегион, улица 

Заречиая, дом 19/4, 

1Юридический aapee Учреждения: 

628684, Ханты-Мапсийский автопомный округ — Югра, город Мегион, улица 

Заречная, дом 19/4. 
1,7.Учреждение становится хюридическим дицом с момента регистрации в 

налоговом органс. 
1.8.Учреждение имсст самостоятельный баланс, расчётный и иные счета в банках, 

Российской — Федерации, лицевые счета в финансовом — органе — муниципального 
образования, 

1.9.Учреждепис отвечает по своим  обязатсльствам, закрепленным за ним 
имуществом, за исключепием недвижимого имущества и особо ценпого движимого 
имущества, закрепленного за пим Учредителем или приобретепного Учреждением за cuer 
средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, Собственник 
имущества Учреждения HE псест ответствениости по обязательствам Учреждепия. 

1.10.Учреждение от своего имени приобретает имущественные и  личные 

псимуществениные права, н несст ответственность, выступает истцом и ответчиком BO всех 
судебных инстаициях в соответствии с действующим законодательством Российской 
Федерации. 

1.11.Учреждение имссет круглую печать, содержащую сго полное нанмснование на 
русском языке, штампы и бланки со свонм панменованием, ' 

1.12.Учреждение ne имеет филиалов и представительств. 

2.Предмет, цели, виды деятельности! 

2.1 HDC}[MQ’IDV деятельности УЧРС/!\ДЬНИЯ ЯВЛЯсТСЯ ПСУП\ЬЦ[Ш']ЦП!Ь на ОЬНОВШПХН 

лицеизии ООРШОХЫЦ‚ЛЬПОН деятельности по ОбПЦЮЦЧ1СЛЫ1ЫМ ПРШ'РЦММ’\М ‚‚ЮШКОЛЬНОГО



образования, присмотр и Уход за детьми, укреплепие здоровья и создание благоприятных. Условий — для — разностороннсго развитня — личпостн, В ToM — числе возможностИ удовлетнорспия потребности воспитанииков в получении дополнительного образования, Получение образования осуществляется на государственном языке Российской Федерации, 
2.2 Целями деятсльпости, для которых создано Учреждение, являются: формирование общей Культуры детей дошкольного возраста; развитие — физнческих, нителлектуальных, — правствеиных, эстетических —н личностных качеств детей дошкольного возраста; формирование предпосылок учебной деятельности детей дошкольного возра сохрашение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста; коррекция парушений развития различных категорий детей с ограниченными возможностями здоровья, оказание им квалифицированной психолого-педагогической помощн; 
оказапие — методической, пснхолого-педагогической, — диагностической и копсультатнвной помощи родителям (законным представителям) ло вопросам воспитания, обучения и развития детей, 
2.3,Основными видами деятельности Учреждения являются: 2.3.1.Реализация — основных общеобразовательных программ — дошкольного образования. 
2.3.2.Рсализация алдаптированных — образовательных программ — для детей с ограпиченными — возможностями здоровья — и — детей-нивалидов — (в — том числе индивидуальные программы реабилитации инвалидов). 2.3.3.Осуществление присмотра н ухода за детьми. 2.3.4.Оргапизация — летнего ©тдыха — детей, — проведспие досуга, — праздников, развлечений. 

2.4.Учреждение_вираве осуществлять дополиительные виды деятельности лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано. - Учреждение ведёт учёт доходов м расходон по приносящим доходы вндам деятельности. 
Платные образонательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, фипансовое обеспечение которой осуществляется за счет субсидии на финансовое `обсспечение муииципального задация, на оказание муниципальных услуг (выполиспис работ); субсидии на иные цели, 
2.4.1.Окизание _ платных образовательных услуг по реализации дополнительных образовательных пройрамм, по следующим направлениям: формирование —н развитие — творческих — способпостей воспитапииков, удовлетворение — индивидуальных потребиостей — воспитанииков в индивидуальном, HPABCTHEHHOM, художестненно-эстетическом развитии, а также в запятиях физической культуры и снорта; формирование культуры здорового и безопасного образа жизии: формирование культуры здорового и безопасного образа жизни; —° обсепечение духовно-правствепного, гражданско-патриотического,  HOGHHO- патриотического, трудового воспитания воспитанников; выявление, развитие н поддержку талантливых воспитанников — также лиц, проявивиих выдающиеся способности; 

создапие и обсспечение исобходимых условий для личиостного развития: спортивной подготовки, в том числе W3 числа воспитанников © ‚о_пзшшЧсл‹яньіми возможностями здоровья, детей-ннвалидов и инвалидов; ае \ сециализацию и адаптацию воспитанников к жизни в обществе; формирование общей культуры: воспитанииков; ! организация досуговых мероприятий; В i удовлетворение иных образовательных потребиостей и иштересов обучающихся, не противоречащих законодательству Российской Федерации, осуществляемых `за'прсдслцмп 

\ 
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федеральных — государственных — образовательных — стандартов — и федеральных 
государствеиных требований. 

2.4.2.Проведение меропрнятий в сфере образования (выставки, конференции, 
мастер-классы, семинары, конкурсы, презентации и т.д.). 

2.4.3.Оргапизация присмотра и ухода за детьми сверх муницииального задания, B 
том числе в выходные, праздничные дпи, гуверперская служба, 

2.4.4.Оказапие — методической, — исихолого-недагогической. - диагностической н 
консультативной помощи. 

2.4.5.Сдача в арепду имущестна, закрепленного за Учреждением на праве 
оперативного управления, а также имущества, ириобретенного за счет самостоятельной 
фипаисово-хозяйственной — деятельности, в порядке, устаповленном — действующим 
законодательством Российской Федерации и нормативными актами органов местного 
самоуправления города Мегнопа с согласия Учредителя, 

2.5.Образовательная дсятсльность за счёт средсти физических и 1оридических лиц 
осуществлястся по договорам об оказании платных образовательных услуг. 

2.6.Доходы, полученные от дсятельности, приносящей доход, и приобретсиное за 
счет этих доходов имущсство поступает в самостоятсльное распоряжение Учреждения. 
Собственник пе имест право на получение доходов от осущестиления Учреждением 
деятсльности и использования закрепленного за учреждением имущества. 

3.Организация дсятельности Учрежделия, 

3.1.Учреждение обеспечивает получение дошкольного образовация, присмотр н 
уход за воспитанииками в возрасте от двух месяцев до прекращения образовательных 
отношений. 

3.2. Образовательная деятельность в Учреждении осуществляется B группах. 
3.2.1.Наполнясмость групп в Учрежденин устанавливается в соответствии с 

нормативами СанПиН, приказами Минпросвещения РФ и муниципальным заданием, 
* 3.2.2.Группы могут быть общеразвивающей, компенсирутющей, комбинированиой и 

оздоровнтельной направленности, 
3.2.3.Группы в Учреждении комплектуются в соответствии с психологическими н 

медициискими рекомендациями, как по одновозрастному, так и по разновозрастному 
иринципу. Количество н соотношение возрастных групп воспитанииков, определяется 
Учредитслем ежегодио и утверждается правовым AKTOM, 

Зачисление воспитанииков с ограниченными возможностями здоровья в группы, B 
которых — обучение — ведётся по  адайтированным — образовательным — программам, 
осуществияется с согласия родителей (закопных представителей) н по заключению 
территориальной иснхолого-медико-педагогической комиссни. 

3.2.4.Содержание — образовательной деятельностн в Учреждении определястся 
образовательной — программой — дошкольного образования, — разрабатынаемой — им 
самостоятельно в соответствни ¢ ФГОС и с учётом соответствующёй примерной 
образовательной программой дошкольного образования, й 

3.3.Правила приёма воспитанников B Учреждение определяются 
законодательством РФ н локальным нормативным актом Учреждения, принятым в 
порядке, установленном пастоящим Уставом. 

Приём воспитанииков в Учрежденис осуществляется на основании направления 
(путсвки) уполномоченным оргапом, При приеме ребенка между Умреждением и 
родителями (законными иредставителями) заключастся договор, включающий 'в себя 
взаимные прана, обязанности и отвстственность сторон, возникающие в процессе 
оказания услуг дошкольного образования, услуг присметра и ухода. [ -/ \ 

3.4.Учреждение осуществляст учёт воспитанников на бш›[ажыы\ Г элысгроппых 
носителях в порядке, утверждённом Учредитслем. 



3.5.Учреждение обеспечивает сбалансированный режим пребывания воспитанников в группе, а так же Рациональную организацию Beex видов деятельности в соствстствии с калепдарным учебным графиком, ежегодно утверждаемым заведующим Учреждением, 
3.6.Учреждение работает в режиме пятидисвиой рабочей недели — с 7:00 до 19:00, Выходные — дни: — суббота, воскрессине — и — праздничные — дни, установленные законодательством Российской Федерацин. 
Mo запросам родителей (закопнпых представителей) возможна. организация работы групп в выходные и праздпичиые дии, 
Могут быть организованы семейные дошкольные груплы, Группы могут функционировать в режиме: кратковременного пребывания (до 5 часов в депь), сокращенного дня (8-10-часового пребывания), полпого дия (10,5 - 12 часового пребывания), продленного дня (13-14 часового пребывания). 3.7.За ` предслами муниципального задания Учрежденис может самостоятельно принимать решения об оргапизации функционировання групп раздичной паправленности, наполияемости и режимов, исходя из потребностей населения: в выходные и праздничные дпи, В учреждении могут быть организованы группы по присмотру и уходу без резлизации образовательной программы дошкольного образования для воспитанников в нозрасте от 2-х  месяцев до прекращения — образовательных отношений, — группы кратковременного — пребывания — детьми раннего W дешкольного — возраста — по нндивидуальному графику, который определяется в договоре между Учрежденнем н роднтелем — (законными представителями) детей. —н т.д. Такис виды — групп - пе финансируются Учредителем н функционнруют на платной осповсе. В группах по присмотру и уходу обеспечивастся комплекс мер 110 организации пичания и хозяйственно-бытового обслуживания детей, обеспечению соблюдения ими личной гигиены и режима дия. 

3.8.Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства детей, родителей (закопных представителей) детей, работников Учреждения. Применение методов физического н пенхологического насилия 110 отношению к детям пе допускается, 
Так же в Учреждении не лопускаются создание и деятельность оргапизационных структур политических нартий, общественно-политических: 1t религиозных движений н оргапизаций (объединений), в Учреждении образование посит светский характер. 3.9.Участииками образовательного _ процесса Учреждения |являются дети, — их родители (закопные иредставители), педагогические работники. 3.10.Права и`обязанности участников образовательного процесса определяются докальными актами Учреждения. Права и обязаниости ребсика охраняются Конвенцией ООН о правах ребенка, а также действующим законодательством Российской Федерации. 3.11.Порядок — комплектования Учреждения — кадрами осуществлястся — ло количествеиному составу детей н по потребностям в дополнительпых ‘специалистах. В штатное расписанис Учреждения, в случае необходимости, могут быть введены дополнитсльные должности педагогических и других работников (B, зависимости от категории детей) в пределах асснгнований, выделяемых Учреждению. 3.12.Родилели — быхоннае иредставители) — воспитанника, обеспечивающие получение воспитанником дошкольного образования в форме семейного образования, имеют право на получение методической, нсихолого-педагогической, диагпостической 1t консультативной помощи. 

` 3.13.Внды — реализуемых образовательных — программ — с указанием _„ уровия образования и (или) паправленности; 
. нн 3.13.1.Учреждение реализует — основную общеобразовательную . программу — образовательную программу дошкольного образоватия в группах - общеразнивающей |ШПРШЦШННОС'П!‹ 

вЕ. 
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3.13.2.Реализация - адаптированной — образовательной программы — дошкольного 
образования для детей с ограниченными возможностями здоровья осуществляется в 
группах компенсирующей и комбинированной направленности. 

3.13.3.Реализация — дополнительных — образовательных программ — может — быть 
реализована в кружковой деятельности, а так же оказываться как платиая услуга, 

3.14. К компетенции Учреждения отпосится; 
3.14.1.Материально-техническое — обеспечение — образовательной — деятельности. 

оборудование помещений в соответствии © установленными - законодательством 
Российской Федерации нормами и требованиями, 

3.14.2.Предоставление Учредителю и общественпости сжегодного отчёта © 
поступлеции и расходовании финансовых и матернальных средств, а также отчёта O 
результатах самообследования деятельностн Учреждепия, 

3.14.3.Разработка и утверждение образовательных программ Учреждения, 
3.14.4.Разработка и утверждение по согласованию с Учредителем программы 

развития Учреждения, сели иное не установлено федеральным законом. 
3.14.5,Формирование структуры Учреждения, штатного расписапия, распределение 

должностных обязаппостей. 
3.14.6.Подбор, приём на работу работников, заключение с ними и расторжение 

трудовых договоров (кроме заведующего), распределепие должностных обязанностей, 
создание УСЛОВИЙ и организация дополнительного про‹\)ссшшнмы-юго ОбрШОВЗППЯ 

работников. 

3.14.7.Разработка и прииятие пранил внутренисго трудоного распорядка, — иных 
локальцых актов. 

3.14.8.Проведепие аттестации работпиков Учреждения в целях подтверждения 
соответствия запимасмым ими должпостям на основе OLCHKH их професснональной 
деятельности — в — порядке, — устаповленном — трудовым — законодательством — и 
законодательством в сфере образовация Российской Федерации. 

3.14.9. Прием воспитанников в Учреждение. 
3.14.10.Самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответетвии 

слицеизией, 

3.14.11.Создашие исобходимых условий для охраны и укрепления здоровья, 
организации питания воспитанников и работпиков Учреждения. 

3.14.12.Организация изучно-методической работы, в том числе организация и 
проведецие научных н мстодических конференций, ссмипаров, содействие дсятельности 
педагогических организаций (объединений) и мстодических объединений, нных форм 
методической работы. 

3.14.13.Проведение самообследования, обсспечение функционирования виутренней 
снстемы оцсики качества образования Учреждения. 

3.14.14.Индивидуальный учёт результатов освосния воспитанииками 
образовательных программ и поощрений воспитанииков, а также хранение в архивах 
ннформации об этих результатах и посощрениях на бумажных н, (или) электронных 
носителях в соответствии с пормативио-правовыми актами, Р 

3.14.15.Создание условий для занятия воспитанимками физической культурой и 
спортом, 

3.14.16.Содействие деятельности общественных объединений родителей (законных 
представителей) воспитанников, осущестнляемой в Учреждении. 

3.14.17.Создание и ведспис официального сайта Учреждения в ёети Интернет © 
размещеннем информации, предусмотренией законодательством Российской-Федерации, 

3.14.18.Организация работы логопедического пупкта (далее < лоі“опушп') по 
адаптированным — образовательным — программам  дошкольного образования с целью 
оказания помощи детям с речевыми нарушспиями без перевода ребепка в другую 
(специализировациую) — группу — согласпо — положению —0 логопушёте — и “ежегодно 
утверждённым списком воспитанников, 



3.1-'‹1.19.Осущсстш|сш'лс иных — полпомочий в COOTBETCTBHN ¢ действующим 
законодательством Российской Федерации, настоящим  уставом н правовыми актами 
Учредителя. 

3.15.Учреждение нссёт в установлейном законодательством Российской Федерации 
порядке ответственность З: 

3.15_1‚Нсвыполиспнс WM иенадлежащее выполнепие функций, отиесснных K ero 
компетецции, 

3.15‚2.Рсшшз:щп-по н в полном объёмс образовательных программ в соответствии с 
учебным плапом, 

3.15.3.Соответствие качества — образовання воспитанников установленным 
пребованиям, 

3.15.4,Жизнь и здоровье воспитайников, работников Учреждения, S.IS.S.IIapyluem‘lc прав и свобод воспитанников и работников Учреждения, 
3.!5.6.1*!арушшшс мли — незаконное ©граничслие — права — на образование —н 

предусмотренных законодательством об образовании  прав 5 свобод воспитанииков, 
родителей — (законлых представителей) воспитанников, — нарушение требований —к 
организации —н осуществлепию образонательной деятельности — Учреждения, его 
должпостные лица нссут админиетративиую ответственность в соотвстствии с Кодексом 
Российской Федерации об административных. правонарушениях, 3.16.8 цслях Развития и совершенствования образования Учреждение вправе: 

3.16.!.Образоиьша'гь и участвонать в образовательных объединениях (ассоциации и 
соЮЗЫ), в том числе с Участнем иных юридических лиц. 3.16.2,Участвовать в международных, региональных, - городеких, районных н 

собственную концепцию, содержащую философское, 
культурологическое обоспование содержания образования, 

самостоятельно ` определять педагогические чехпологии, методики, формы и способы 
образовательного процесса, 

3.16.4.В случаях и  порядке, установленных законодательством Российской 
Федерации, приобретать исключительное — право — на результаты интеллектуальной 
деятельности, 

3.1 6.5.Использовить авторизонанные, авторские и Экспериментальные 
образовательные программы дошкольного образования, прошедшие экспертизу, а так же 
основные ` образовательные программы - дошкольного образования в соответствии ¢ 
Федеральным государственным образовательшым стандартом дошкольного образования и 
утвержденные приказом Руководителя Учреждения, средства от иной приносящей доход 
деятельности, He запрещенной действующим законодательством. 

© соглашением о совместной деятельности специалыто закрепленпым за ним учреждением 
здравоохрапения медицинским персопалом,  который наряду © Учреждением песёу 
ответственность за здоровье и физическос развитие воспитанников, проведение лечебио- 
профилактических мероприятий, соблюдение сапитарно-гигиенических порм, режнма и 
обеспечепие качества пнтания. 

Для _ медицииского обслуживания воспитанииков — во время - образовательного 
процесса — Учреждение предоставляет — помещеннс, соответствующее, "37с№вия.іг и 
требованням для осуществления Медицииской деятельности, el 

3.18.Родителям (законным предетавителям) выплачивается компенсиция ` части \ 
Родительской платы за присмотр и уход за детьми в размере' Устанавливаемом 
нормативными правовыми актами субъектов Российской Фсдсрацнп.';ёш‹оподп':'сльством 
Российской Федерации, Право па получение компенсации umeer ОДиИ з родителей et ` ‚ ; 
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(законных представителей) при условии виссения илаты за присмотр и уход за детьми в 

Учреждении, 

3.19.Право на запятнс псдагогической деятельностью HMCIOT лица, имеющие 

средиее профессиональнос или высшее образование и отвечающее квалификационным 

требованиям, указанным B квалификационных справочниках, и (или) профессиональным 

стандартам. 

3.20,К педагогической деятельности в Учреждении не допускаются лица: 

лишенные права заниматься педагогической деятельностью B соотвстетвии © 

вступивщим в законную силу приговором суда; 

имеющие или имевшие судимость, подвергавшисся уголовному преследованию (за 

исключением лиц, уголовное преследование в отношепии которых ирекращено 1O 

реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоронья, свободы, 

чести и достоинства личности (за  исключением пезаконной - госпитализации В 

медициискую организацию, окозывающую психиатрическую помощь В стационарных 

условиях, и клевсты), половой неприкосновснности | половой свободы личности, против 

семьи и песовершеннолетних, здоровья насслепия н общественной нравственности, оспов 

копетитуционного строя и безопаспости государства, мира и безопасности человсчества, а 

чакже против общественной безопасности; 

имеющие HCCHATYIO или испогашенную судимость за ишые умышленные тяжкие и 

особо тяжкие преступления, пе указацные в настоящем лункте: 

признанные исдесспособными в установленном федеральпым закопом порядке; 

имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным 

органом — исполнительной — власти, осуществляющим — фупкции — по выработкс 

государствениой — политики н  нормативпо-правовему регулированию в  области 

здравоохранения. 

Лица из числа вышсуказанных, имевшие судимость за соверщение преступлений 

мнебольшой тяжести н преступлений средней тяжести против жизии и здоровья, свободы, 

чести и достоннства личшости (за  исключением незаконной — госпитализации В 

медицинскую оргапизацию, оказывшющую психиатрическу1ю помощь в стационарных 

условиях, и клевсты) CCMBH и несовершеннолстних, здоровья паселения общественной 

нравственцости, оснпов конституционного строя 1 безопасности государства, мир ® 

безопасности человечества, а также против общественной безопасности, и лица, 

уголовпое преследование в отношенни которых 1O обвипсиию в совершении этих 

преступлений прекращено 110 не резбилитирующим основаниям, могут быть допущены K 

педагогической — дежтельности — при — налични — решепия комиссин — по — делам 

иссовершениолстниХ и защите их прав, созданной высшим исполнительным органом 

государственной власти субъекта Российской Федерации, © допуск® их к педагогической 

дсятельности, 

К трудовой деятсльпости пс допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, 

а равно и подвергавшиеся уголовиому преследованию (за исключением лиц, уголовное 

иреследование B отпошепии которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за 

преступления, указанные в абзацах третьем @ четвертом части второй статьи 391 

‘Грудового Кодекса Российской Федерации, 

Наряду ¢ указанными в статьс 76 Трудового Кодекса Российской  Федерации 

случаями работодатель обязап отстрапить ©Т работы (не допускать K работе) работпика 

при получении от правоохрацительных органов сведений о том. что даиный работник 

подвергается уголовному преследованию за преступления, указанные в абзацах третьем и 

четвертом - части второй  статьн 331 Трудового  Кодекса Российской —«Федерации. 

Работодатель отстрапяет от работы (не допускает K работс) работиика. па весь` пернод 

производства по уголовному делу до ©го прекращения либо до вступления В силу | 

приговора суда. 
| : 
i 
\ 

4>1'Iopmwi< управления дсятельпостьЮ
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4.1.Управление Учреждением осуществляется в соответствии ¢ законодательством 
Российской | Федерации и  настоящим Уставом на  оспове сочетация — принципов 
единопачалия и коллегиальности. 

4.2.Вдиноличным исполнительным оргапом Учреждения является заведующий, к 
компетенции — которого — относится — осуществление — текущего — руководства — его 
деятельностью, в ‘гом числе: 

осуществление в соответствии с требовапиями нормативных правовых актов 
образовательной и иной деятельности Учреждения, предусмотрениой настоящим уставом; 

планирование и оргапизация работы Учреждения, в том числе планирование и 
оргапизация образовательного процесса; 

контроль за — качеством образонательной деятельпости, эффективностыю работы 
Учреждения: 

организация работы по исполнению решений коллегиальных органов управления 
Учреждения: 

организация работы 10 согласованию решений в порядке, предусмотренном 
пастоящим уставом: 

обеспечение прав участников образовательного процесса в Учреждении; 
определецие стратегин, целей, задач развития Учреждения; 
4.2.1.Заведующего  Учреждением пазначает Учредитель, а также заключает и 

расторгает'трудовой договор с ним. 
4.2.2.Завсдующий вправе: 
открывать лицевые счета; 
утверждать плап финансоно-хозяйствениой деятельности Учреждения; 
заклочать сделки и договоры гражданско-пранового характера OT имени 

Учреждения с учетом ограпичений, устаповленных законодательством РФ; 
прицимать локальные нормативиые акты в порядке, предусмотренном настоящим 

уставом; 
зачнелять на обучение в Учреждение воспи‘аитников; 
применять меры дисциплинарной и ицой ответетвенности к работникам, с учётом 

ограиичений, установленных закоподательством РФ; 
определять - структуру  Учреждения, утверждать  положения © структурных 

подразделениях | Учреждения, за исключением  принятия решений о создании н 
ликвидации филиалов и представительств; 

утверждатьлитатнос расиисание; 
Заключать, изменять условия и расторгать трудовые договоры с работниками Учреждения в соответствии ¢ Трудовым кодексом Российской Федерации. 
расиределять должностные обязапности между работииками, в том  числе 

делегировать часть своих полномочий работиикам; 
принимать  решения по иным — вопросам,  связанным  C. осуществленнем 

образовательной, паучной, административной, финапсово-экономической деятельности 
Учреждения, которые не составляют исключительную - компетенцию — коллегиальных 
органов управления Учреждения, опредсленную пастоящим Уставом; 

сдавать в аренду имущество, закреплённое за Учреждением на ираве опсративного 
управления, а также имущество, приобретённого за счет ведения самостоятельной 
финансово-хозяйственной — дсятельности, в — поридке, установленном — действующим 
закоподательством Российской Федерации н нормативными актами органов местного 
самоуправления города Мегиона с согласия Учредителя, e 

4.2.3.Заведующий обязан: Р . 
обсспечивать выполнение и контроль за реализацией Федерального закона: от 

06.03.2006 №35-ФЗ «О противодействии терроризму», Постаповления Правительства РФ 
от 02,08.2019 №1006 «Об  утверждении — требований к шгі\'и еррористической 
защищениости объектов (территорий) Министерства просвещения Pocquficxgfi Федерации 

\ ъ 
® 
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и объектов (территорий), относящихся к сфере деятельности Мипистерства просвещения 
Российской Федерации, н формы _ паспорта безопасности этих объектов (территорий)», 
Федерального Закона от 25.07.2002 №114-ФЗ «О противодействии ` экстремистской 
деятельности»; 

обеспечивать выполнение муинцилального задания в полном объёме, обсспечить 
финаисовутю дисциилину н целснос непользование бюджетных средств, а также иных 
средств, имеющих целевос назначение; 

представлять — отчёты o деятсльностн — Учреждения, — об использовании — сго 
имущества, — исполнений — илана фшхпхлсова—хозяйствгнпоп деятсльпости, — годовую 
бухгалтерскую отчётпость Учреждения на утверждение паблюдательному совету; обеспечивать реализацию в  полном — объёме образовательных программ, 
соотнетствие — качества подготовки — воспитанников установленным требованиям, 
соотнетствие примепяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, 
исихофизическим особеиностям, склонностям, способностям, интересам и потребиостям 

создавать безопаспые условня обучения, _ воспитания, присмотра и ухода за 
обучающимися, — нх содержания в — соответствии с установленными — нормами, 
обеспечннающими жизнь й Здороньс восиитанииков, работников Учреждения; создавать условия для охраны здоровья `воснитанников, ` включая оргапизацию 
питания, н COOTUETCTBIM с требованиями законодательства РФ; обеспечивать — соблюдение норм — действующего законодательства в — части 
соблюдения требований безопасности_при перснозке автотранспортом организованных 
Групп ` детей к месту проведения массовых ` мероприятий, в ToM числе школЬНЫми 
автобусами; 

обеспечинать _ выполнение мероириятий 1o  устрапению прични и условий, 
способствующих возинкновению — пожара, а — также Выполнение — предписаний —н 
предложений госпожнадзора; 

осуществлять руководство системой пожарной безопасности в пределах свосй 
гепции; 
обеспечивать _ проведение мероприятий 110  реализации Федерального — закона 

от 23.11.2009 — №261-ФЗ «Об — энергосбережении o повышении — энергетической 
эффективности 1 о внесении ИзМепУНий в отдельные закоподательные акты Российской 
Федерации»; 

! соблюдать права и свободы воспитанников, родителсй (законных представителей) 
обучающихся, работников — Учреждения, Включая учет мнения  общего собрания 
работников и совета родителей; 

обсспечивать своевременную выплату заработной платы работпикам Учреждения: обсспечивать _ реализацию прав  работинков  Учреждения ` на дополнительнос 
профессиональное образование по профилю деятельности; обеспечивать сохранность, рационалы Учреждения в целях, предусмотренных настоящим Уставо: g . обеспечивать исполнение правовых актов, предписаний государственных органов, 
осуществляющих ` управлецие н сфере ` образования, государственных коштрольных 1y 
надзорных органов, решений комиссии _ по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений, комиссии по ‘трудовым спорам; выполиять ипые фупкции, связанные © осуществлейнем образовательной, научной, 
адмипистративной, фипансово-экономической деятельности Учреждения; которые не 
составляют — исключительную комистенцию — коллегиальных оргалов: - управления 
Учреждением, определенную настоящим уставом. / 4.2.4.Заведующий e ответетвеиность в установленном! законодательством 
Российской Федерации порядке за; 

[\ Ы 

KoM 

имущества 
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нарушение требований no организации и оплате труда работпиков, устаповленных действующим законодательством, иными правовыми актами, коллективными договорами, СП!'ЛШПСННЯМП; 

нарушение или нсзаконное ограпичение права па образование н предусмотренных законодательством об образовании прав н свобод воспитанииков, родителей (Законных представителсей) воспитанииков; 
нарушение требоваций к  организации и осуществлению — образовательной деятельпости: В 
парушеиие требований пожарной безо “ности, а также за иные правонарушения в области безопасности в соответствии ¢ Федеральным законом от 23.12.1994 №69-ФЗ «© ножариой безонасности» (с измененнями 1t дополнениями); нарушение законодательства об энергосбережении и о повышении эпергетической эффективности в соответствии ¢ Федеральным закопом от 23.11.2009 №261-ФЗ «Об энергосбережении н о ПОВЫШСНИИ Энергетической эффективиости и о впесении изменений B отдельные законодательные акты Российской Федерации»; 
не соблюдепие порм действующего - закоподательства в чаети соблюдения требований безопаспости при перевозке автотранспортом организованных групп детей к Ммссту провсдения массовых мероприятий, в том числе школьными автобусами; пскачествениое предоставление образовательных услуг: цецелсвое иепользование бюджетных средстн, 
Завсдующий также несёт ответственность за нарушение законодательства РФ при сонершении  крупных сделок, сделок с заинтерссованностыю, сделок в отпошении муниципального имущества, осуществлении закупок за счёт средств бюджета Ханты- Мансийского автономного округа - Югры и бюджета муииципального образования, @ также в иных случаях, предусмотреиных законодательством PO, Заведующий несёт ответствепиость в соответствии с трудовым законодательством, Heeer ипую ответственность В соответствии с действующим законодательством. 4.2.5.Заведующий принимает — решення в — пределах — своей компетенции самостоятельно, если иное не установлено настоящим уставом, и действуст от имепи Учреждения без доверенности, 
4.3.B Учреждении формирутются следующие коллегиальные органы управления: наблюдательный совст; 
общее собранис (конференция) работников Учреждения; ледагогический совст, 
4.4.Наблюдательный — совет Учреждения — являстся — коллегиальным органом управления, к компетенции которого относится решение вопросов, иредусмотренных закоподательством PD, 
4.4.1.B состав наблюд: ‘ельного совета входят 6 членов, 13 них: представитель администрации города — 1; 
иредставитель департамента образования и молодежной политики - 1; представитель работников Учреждения — 2 В представитель общественности -2, 
4.4.2.Срок _ полномочи паблюдательного  совета составляет 5 лет. Порядок формирования и изменеция состава наблюдательного совета определяется в сосответствин с требовациями законодательства Российской Ф‘ш‚шршшы. 
Решение о назначении членов наблюдательного совета Учреждения или досрочном прекращении их полномочий принимается Учредителем, et Решение o назначении представителя — работников — Учреждёния › членом наблюдательного совета или досрочном прекращепии сго полномочий припимастся на общем собрании работников. 

ЙЕ& 4.4.3.Одио и то же лицо может быть члепом пабшод:‚\чшхы101:'0 совёта Учреждения псограпичениос число раз. 
\ 
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4.4.4.Заведующий Учреждепием и сго заместители пе могут быть членами 
паблюдательного . совета — Учреждения. — Заведующий — участвуст в — заседаниях 

наблюдательного совста Учреждения с правом совещательного голоса, 
4.4.5,Члепами паблюдательного совета Учреждения не могут быть лнца. имеющие 

неспятую или нелогашенную судимость, 

4 G.Y‘IPCHCACHI'K: ис вправе  выплачивать  WICHAM ПЕібЛЮДПТСЛЬНОГО сонета 

Учреждения вознаграждение за выполпение ими своих обязаипостей, 
4.4.7,Члены паблюдательного совета Учреждения могут пользонаться услугами 

Учреждения только па равпых условнях с другнми гражданами. 
4.4.8.Полномочия члена наблюдательного сонета Учреждения могут быть 

прекращены досрочио: 
10 просьбе члена паблюдательного совета Учреждения; 
в случае невозможности исполнения членом паблюдатсльного совста Учреждения 

своих обязаиностей по состоянию здоровья WIH 110 причные его отсутствия в месте 
изхождения Учреждения в течение четырех месяцев; 

в сдучае Дривлечения члема „набиюллчельносо -содетл „Умломаентя „к мсловной 
отвстетвециости. 

4.4.9.Полиомочия члена наблюдательного совета Учреждения, являющегося 
представителем — государствениого органа мли органа местного самоуправления и 
состоящего с этим органом в трудовых отпошениях: 

прекращаются досрочно в случае прекращения трудовых отношений: 
могут быть прекращены досрочно 1O представлению указанного государственного 

органа или органа местного самоуправления, 
4.4.10.Вакаштные места, образовавшисся в паблюдательном сонете Учреждения в 

связи со смертыю илн с досрочным прекращепнем полномочий его членов, замсщаются на 
оставшийся срок пнолпомочий наблюдательного совета Учреждения. 

4.4.11.Председатель набиюдательного совета Учреждения избирастся нпа срок 

полномочий наблюдательного совета Учреждения членами наблюдательного совета i3 их 
числа простым большинством голосов от общего числа голосов членов наблюдательного 
совета Учреждения. 

4.4.12.Предетавитель — работников — Учреждения  He  может — быть — избран 
председателем наблюдательного совета Учреждения. 

4.4.13.Наблюдательный совет Учреждения в любое время вправе переизбрать 

своего председателя. 
4.4.14,Председатель наблюдатсльного совста Учреждения оргапизуст работу 

наблюдатсльного совета Учреждения, созываст сго зассдания, председатсльствуст на них 
и организует ведение`протокола. 

4.4.15.В отсутствие председателя наблюдатсльного совета Учреждения его 
фупкции осуществляст старший 110 возрасту члеи наблюдатсльного совста Учреждения, за 
исключением представителя работников Учреждения. 

4.4.16,Заседания наблюдательного совета проводятся 1O мере необходимости, HO ие 

реже одного раза в квартал. Решепие о заседании наблюдательного. совста принимаст 
председатель по собственной инициативе, а также 110 требованию Учредителя, члена 
наблюдательного совета Учреждепия или заведующего. 

Первое заседание паблюдательного совста после сго создания, а также первос 
зассдание нового состава наблюдательного совета созывается HO требовапию Учреднтеля 
Учреждения или заведующего. До избрапия председателя паблюдательного совета на 
таком заседании председательствусет старший по возрасту член паблюдат! лышго совета 
Учреждения, за исключением представитсля работников Учреждения‹ 

Решение о созыве набилюдательного совета 1O prommno Учредителя, члена 
паблюдательного совета инли заведующего  Учреждепием ловодшья до — сведепия 
председателя наблюдательного совета B течение двух дней. \: 
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Председатель наблюдательного совета согласовывасет с заведующим Учреждением 
. время и место проведения зассдания наблюдательного совет: 

Заседание наблюдательного совета должно быть назцачено не позднее трех дией с 
момента принятия решсния о созывс заседания. Заседания паблюдательного совета по 
вопросам одобрения совершення крупной сделки и (или) сделки, в совершении которой 
имеется заинтересованиость, должно быть назначено не позднее трёх дией с момеита 
получения предложения завсдующего о совершении таких сделок. 

Все члены наблюдатсльного совста должны быть извещены о дате, времени и месте 
проведения заседания наблюдательного совста не поздисе, чем за один день до даты его 
проведения. Сообщение о проведении заседания вручастся члепам наблюдательного 
совета лично или  посредством электронной или ипой связи, обеспечивающей 
аутеитичность  передаваемых и  принимаемых сообщепий и их  докумснтальное 
П(\,'[‘ГНСРЗКДСНИ:. 

Заведующий Учреждением обязан создать необходимые условия для заседация 
наблюдательного совста. 

4.4.17.Заседание наблюдатсльного совста является правомочным, ссли все члешы 
паблюдательного совета извещены о датс, времени и месте сго проведения н на заседанни 
присутствует болсе половипы членов. 

При определении паличия кворума и подсчете результатов голосования, за 
исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации, 
учитывается мисиие члена наблюдательного совета, отсутствующего на его заседании 110 
уважительной причине. по повестке заседания, представлениое председателю в 
письменпой форме до начала заседания. 

Если письменное мнение по повестке заседания иредставили половина и болсе 
членов наблюдательного совста, отсутствующих на заседании по уважительной причиис, 
зассдание не являстся правомочным и нерспосится председателем. 

Всли на MOMCHT начала заседания паблюдательного совета кворум ис пабран, 
заседание перепосится с последующим увсдомлением членов совста. При переносе 
зассдания наблюдательного совета повестка дня может быть изменена с учетом текущих 
потребностей Учреждения. 

4.4.18.Дия проведения зассдания наблюдательного совета избирается председатель 
и секретарь. 

Председатель — избирается и  осуществляет свон  подномочия в — порядке, 
предусмотренном закоподательством Российской Федерации. 

Секрстарь избирастся членами наблюдательного совста M3 их числа простым 
большинством голосов на срок полномочий наблюдательного совета. Секретарь 
паблюдательного совета обсспечинает подготовку заседаний иаблюдательного совета, 
осуществляет извещение членов НЦбЛ!ОдЦТСЛЫЮГО совета о дате, BPEMCI и месте 

проведения зассдация, ведёт протокол зассдания паблюдательного совета, оформляет 
решения наблюдательного совста и информирование о принятых решениях в порядке, 
предусмотренном законодательством Российской Федерации, а также обеспечивает 
хранепие решений паблюдательного совета в соответствии с порядком, определёниом на 
первом зассдании наблюдатсльного совста. 

B зассдании НЦ\’!Л]ОДЦ'ГСПЬНО!'О совста Учрс›кдспня mlpauc участвовать ЗПВОДУЛОКЦИЙ 

учреждением. Иные лица могут участвовать в заседании наблюдательного совета по 
приглашению председателя, ссли против их присутствия не возражает болес чем одна 
треть от общего числа членов наблюдательного совста Учреждения. Решение o 
возможности присутствия приглашенных лиц может быть прииято- mt З;податсльным 
советом путем заочпого голосования. / 

4.4.19.На первом заседании для решения организационных вопросов прош.дьппя 
заседаний, порядка голосования, храпения докумептов наблюдательного, совста и иных 
вопросов паблюдательный совет утверждает порядок работы наблюдательного совета. 
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4.4.20.Решения, припятые в ходе зассдания наблюдатсльного сонста, фиксирутются 

в протоколе. 

Каждый член нпаблюдательного совета УЧРСЖЛСШ'Ш имест при голосовании один 

голос. В случае — равенства голосов - решающим являстся — голос — председателя 

паблюдательного совета У‘!РСЖШ:ШШ. 

П]’ЮТОКОЛ заседапия наблюдательного совета составляется не позднее двух РЦбОЧН.‘{ 

дней после его завершения, подписываемых его председателем и секретарем. 

ПРО‘ГОКОЛ составляется в соответетвии © общими 'ГРСБОНЦШ!ЯМН делопронзводства, 

установлениыми B y‘lpcfiwcfllfll. с указанием следующих сведений: 

количество членов наблюдательного совета, припявших участие в заседании, 

отметка © соблюдении кворума (С учетом наличия письменного миения по HOBCCTKE 

заседания члепа наблюдательного совета, отсутствующего O }'БШКНТСЛЫЮЙ ПрНЧПНВ); 

количество голосов «за», «против» и «воздержался» по каждому вопросу повсстки 

зассдания; 
решение наблюдательного совета по каждому вопросу повестки заседания. 

ПРОТОКОЛ заседания наблюдательного совста подписывается председателем и 

ссекретарем. 
4.4,21.Решепия наблюдательного совета могут приниматься без проведения 

часедация (Ш!ЧНОГО присутствия членов наблюдательного cOBCT'd) ПуТёМ проведения 

заочного голосования (опросным путем) с учётом ограничений, предусмотренных 

законодательством Российской ФС)ЮРПШ…. Такое голосование проводится путем обмена 

докумеитами посредством электронной 1t иной связи, обсспечивающей аутентичность 

передавасмых H припимаемых сообщений и их ЛОКУМЪ:ПТПЛЬНОС'.‘ подтверждение, 

Решение о возможности проведения заочного голосования, персчень вопросов, 

выносимых на голосование, а также срок окончания процедуры голосования и подведения 

итогов голосования принимаст председатель наблюдательного совета, 

С::кр‹:тарь паблюдательного совста извещает члепов наблюдательного совета © 

проведении заочного голосования, вопросах, выпесенных на голосовацие, и сроке 

окончапия процедуры голосования в общем порядке, предусмотренном для извещения O 

дате, времени и MECTC седания наблюдательного совста, ДО срока окончания процедуры 

голосовация и подведения итогов голосоВания секретарь: 

обсспечивает возможность ознакомления всех членов наблюдательного COBLTA до 

начала голосования со всеми необходимыми uml)op.\xuuucfi н матерналами; 

обеспечивает ознакомление всех членов паблюдательного совета © BIOCHMLIMI 

предложсниями по вопросам, выпесенным иа голосование; 

HPH наличин Нрі‚','[‹'ЮЖь'НПЙ о включении дополнительных вопросов для вынесения 

па  голосование, согласованных © председателем паблюдательного, обсспечивает 

извещение вссх членов нпаблюдательного совета 00 изменениях повестки заседания. 

Решение, принятое путем заочпого  голосования, О(‘ЮРМЛЯСТСЛ протоколом © 

указапием следующих сведений: В 

количество членов наблюдательного совета, которым были разослапы вопросы, 

‘гребующие принятия решения; 

дата, до КО‘ГОРОЙ принимались документы, содержащие сведения о голосовании; 

сведения © чЧленах наблюдательного совста, принявших участие в заочном 

голосовании, отметка O соблюдении кворума; я 

количество голосов «за», «против» и «воздержался» по каждому вопросу: 

решепие паблюдательного совета по каждому вопросу, вынесснному на заочное 

голосование; 
т 

сведения © лицах, проводивиих подсчет голосов; Р 

сведения о лнцах, подписавших протокол, МЫЕ N 

K протоколу прикладываются вся Ш'П]ЮР!\\‘‹П\НЯ и м:хгь:р!і:шы. а также нные 

документы, касающисся проведенного заочноге голосования. l‘, ! 
\ 

я я от уонееаатеанытя набтолательного совета отпосится рассмотрелне: 
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4.4.22,1.Предложения Учредителя или заведующего  Учреждением o внесении изменений в устав Учреждения, 
4.4,22,2.Предложения Учредителя или заведующего Учреждением о создании и йиквидации филналов Учреждения, об открытии и O закрытии его представительств. 4.4.22.3.Предложения Учредителя или заведующего Учреждепием o реорганизации Учреждения или о его ликвидации. 
4.4.22.4.Предложения Учредителя _ или заведующего Учреждением об HILATHI имущества, закрепленного за Учреждением на правс оперативного управления, 4.4.22.5.Предложения завсдующего Учреждеиием об участин Учреждения в других гюридических лицах, в том числе o внесении денежиных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества ипым образом другим юридическим лицам, в качестве учредителя или участника, 4.4.22.6.Проскта плапа финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, 4,4.22.7.По — представлению заведующего — Учреждением просктов - отчётов © деятельности Учреждения и об использовации его имущества, об исполненин плана ero финансово-хозяйственной дсятельности, годовой бухгалтерской отчетности Учреждения. 4.4.22.8.Предложений заведующего — Учреждением o совершении — сделок по распоряжению — имуществом, которым в соответствии с Федеральным — законом от 03.11.2006  Nel74-03 — «Об автопомных — учреждениях» Учреждение — не вправе распоряжаться самостоятельно, 

4.4.22.9.Предложения заведующего Учреждением o совершении круппых сделок, 4.4.22.10.Предложения заведующего — Учреждением o совершении — сделок, B совершении которых иместся заинтерссованиость, 4.4.22.11.Предложения заведующего — Учреждением — © выборе — кредитных организаций, в которых автономнос Учреждение может открыть бапковские счета, 4.4.22.12.Вопросы проведения — аудита — годовой бухгалтерской — отчётпости Учреждения и утверждения аудиторской организации, 4.4.22.13.По вопросам, указаиным в пунктах 4.4.22.1, - 4.4.22.4.; 4.4.22.7; 4.4.22,8, наблюдательный сонет дает рекомепдации, Учредитель Учреждения принимаст по этим вопросам — решения — после расемотрения — рекомепдаций наблюдательного — совета Учреждения, 
4.4.22,14.TTo вопросу, указанному в 4.4.22.6. наблюдательный coper Учреждення даёт заключение. копия которого направлястся учредителю, Mo вопросам, указанным B пушктах 4.4.22.5 н 4.4.22,11. наблюдательный coner даёт заключеписе. Занедующий Учреждением припимает по Ээтим вопросам решения после рассмотрепия заключений наблюдательного совета Учреждения. 
4.4.22.15‹По`1юпросш\1. указаппым в 4.4.22.9., 4.4.22.10 н 4.4.22,12, наблюдательный совет Учреждения принимает решепия, обязательные для завсдующего Учрежденисм. 4.4.22,1 6.Рекомендации и заключения по вопросам, указанным в пунктах 4.4.22.1. — 44.22.8. и 4.4.22.11. даотся большинством голосов от общего числа голосов членов паблюдательного совета Учреждения. 
4.4,22,17.Решепия no нопросам, указаицым в 4.4.22.9., 4.4.22.12 принимаются паблюдательным. советом Учреждения большниством в две трети голосов от общего числа голосов члепов наблюдательного совет: 
4.4.22.18.Решение — по вопросу, - указанному в пушкте 4.4.22,10 принимастся наблюдательным советом Учреждения в порядке, установленном частями [ и 2 статьи 17 Федеральпого закона от 03.11.2006 № 174-ФЗ «Об автопомных учрежденнях».__ 4.4,23.Вопросы, отпосящиеся к компетенции паблюдательного совета "чреждения. не могут быть переданы па рассмотрение других оргапов Учреждения, ; 4.4.24.По _ требованию наблюдательного совета Учреждения! или любого из’его члепов другие органы Учреждения обязаны предоставить информацию 1o вопросам, относящимся к компетенции наблюдательного сонета Учреждения. |- 
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4-5.Общее собрание ` работников Учреждения является коллегиальным  органом управления, 
4.5.1.K компетенции общего собрапия работников относится: 4.5.1.1.Внссспие предложений заведующему — Учреждением — по OCHOBHBIM направлениям деятельности Учреждения, включая предложения по перспективе развитня Учреждения. 
4.5,1.2.Внесение предложений занедующему Учреждепием по вопросам социально- Экономических, финансовых и иных Условий труда в Учреждении, 4.5.1.3.Избранис представителей работников в комиссию по трудовым спорам. 4.5.1.4.Определение первичной профсоюзной организации, которой будет поручено направить завелующему Учреждением  (cro представитслю) предложение o пачале коллективных персговоров от именн всех работников в порядкс, предусмотренном 
4.5.1.5.Виссение предложения заведующему Учреждением о создании комиссии по охраце труда работииков, 
4.5.1.6.Утвержденис порядка — проведения — тайного голосования в  случаях, предуемотренных настоящим уставом. 
4.5_1.7.Рассм‹лтрсш'кс и - рекомендация —к — принятию просктов — локальных пормативных актов  Учреждения, затрагивающих права и обязанности работииков Учреждения, в том числе Правила_внутрепиего трудового распорядка, коллективный договор (при его наличии), 
4.5.!.З.Риссмо'гренпс капдидатур работннков Учреждения к паграждению и (нли) посщрению, 
4.5.1.9.Выдвижение капдидатов в состав наблюдательного совета Учреждения от трудового коллектива Учреждения. 
4.5.1.10.Заслушивание — отчёта заведующего — Учрежденнем o выполисини коллективиого договора (при сго паличин) и другос, 3.5.2.Общее собрание ` работников при решении вопросов, отиссенных K его компетецции, не выступает от имепи Учреждения, 
4-5.3.Общес собрание — работников являстсея — постоянно действующим коллегиальным органом, Общес собранис работников формирустся из числа работников, лия которых Учреждение являстся основным местом работы, 4.5.4.Общес собрание работников проводится по мере созыва, но He реже одного раза в год. Решеписе o созывс общего собрация (кош[›сршщни) работииков вправс принять: занедующий Учреждением; 
педагогический совст; 
иредставительный оргаи работников, 
4.5.5.Псдагогический совет и (нли) лица, указанные в пункте 4.5.4. настоящего Устава _ представляют заведующему  Учреждением оформленное в письменном виде решенис о ‚созыве  общего собрания работииков, К решелию должей быть приложен иеречень вопросов к рассмотрению общим собранием работников. Е Заведующий обязан созвать общес собрание работников в срок. не болсс десяти 1мые условия для заседания общего собрания работников ического совета и (или) лиц, указанных B пункте 4.5.4, вопросов, представляемый K рассмотрению общим 
отпосится K компетенции общего собрапия работников; e ранес не был рассмотрси общим собранием работпиков и (нли) Тя‹п':росы"бышх рассмотрены, однако решения по пим не было иринято. / KA 4.5,6,Общес собрание считается состоявшимся, ссли на нем присутствовало ` не. менсс 50% работииков, B пазиаченное время иредставитель ипициатора созыва: общего | собрация — работииков объявляет — пачало Зассдания и  предоставляет ` слово лицу,; ответственному за регистрацию участииков, Всли на момеит …‹ощ……м_ регистрации 

N s Ч, м ой
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кворум не набран, заседаиие общего собрання работииков персносится на Apyryio дату с 

последующим ‚уведомлением — не присутствовавших © дате, па которую перенссено 

заседание, Переиссенное Зассдапие проводится по повестке дня ИСсОсТОЯвШегося общего 

собрания Работников, се изменепие не допускастся, 4.5,7,Для проведсния зассдапия общего собрапия работинков избирастся 

председатель, секретарь, 
Председа'гсль ©открывает н закрынает заседанис общего собрапия работннкон. 

предоставляет слоно  сго участиикам, ВЫПоОсиТ на голосование вопросы — повестки 

заседания, подПисываст протокол заседайия общего собрания работников, 

Сы‹р‹:тпрь ведет протокол заседания, а также передачу оформленных протоколов 

на хранепие в соответствии с Устоповленными в Учреждении правилами ©рганизации 

делопроизводства, 
4.5‚8.Прш-штпс решений по вопросам ` понестки дя и утверждения протокола 

Заседания общего собрания Работников осуществляется путем открытого голосовалия его 

участников простым больитпством голосов, присутствующих на заседании, в случас 

равеиства голосов решающим ЯВЛЯСТСя голос председателя, 
4.5.9.1’‹:пшшп_ принятые в Ходе — заседания общего собрания работников, 

фиксируются в протоколе, Протокол заседания обищего собрания работииков составляется 

п позднее 5 (пяти) рабочих ДНей — после его завершения, подинсываемых cro 

председателем —н сскретарем, Протокол составлястся в соответствии o общими 

требованиями д‹:лопрогшиолстяп. устаповленными в Учрежденпы, © указанием следующих 

сведений: 
количество рРаботпиков, Принявших участие В заседании, отметка o соблюдении 

кворума; 
решенис облцего собрания; количество ГоЛосОВ  «за», «против» н «воздержался» 1o каждому вопросу, 

поставленному иа голосоваиие; Протокол Заседания общего собрания подиисывается председателем и секретарем, 

В случае обнаружения ошибок, неточностей, исдостоверпого ИЗЛОЖения фактов в 

протоколс заседания общего собрания работников, учаетпик (у‹шстнпкп) собрания вправе 

требовать о1 председателя сго изменепия, В свою очередь, председатель ©бязан: принять 

меры по внесению В протокол соответетвующих изменений и уточнепий, а та 

соответствующее сообщение на следующем заседанни ` общег, 

висся данный Bonpoc в его повестку дия, Оригиналы протоколов храиятся в архиве Учреждения, 
4.6.Пслагопшсский ` совет Учреждения ЯВляСТся коллегиальным органом 

Управления, 
4.6.1.Члснпмн педагогического совета яВляЮтся педагогические работинки 

Учрсж‚цсппя. 

" 

Пс,цигогпчссш-т работинк считастся припятым в состав пелагогического совета с 

мометта подписания трудового договора с Учреждением, В случае УВОЛЬНения 1y 

Учреждення член педагогического совета выбываст 11y ©го состава, 
Прслсшш'гилсм педагогического совета являстся_:ланслующх›яй Учрс›кдсппем. On 

назначает своим приказом секретаря педагогического сонста сроком на | roa, 

Падцгопш‹:скнй совет' являстся постояпно действующим органом Gey ограпичения 

срока его действия, 
Председатель открываст н закрываст заседание исдагогического совета, 

предоставляет сЛово его участинкам, BolHOCHT ца г‹›лосивит‚лс‚‚по'ітре›"с‘ы повестки 

зассдания, подписывает протокол засс‚'шннянсллг‹›гнчсскогп совета/ аи . 

Секретарь ведет протокол заседания педагогического совета/ - 
4.6‚2.П::даг‹›гпчсский совет собирается не реже четырех Раз в год’по иницнативс 

заведутющего Учреждснпсм. 

. 
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Ход заседания педагогического совета — оформлястся протоколом, — решения 

Педагогпчсского совета - приказом. Протоколы Педагомического соиета включаются в 

номенклатуру дел Учреждения н храпятся в Учреждении Hoctosng, 
4.6.3.Решение Педагогического совета ло  всем Рассматриваемым вопросам 

принимается открытым голосованием простым большинством голосов, Решение считается 

праномочным, если в заседании:` участвовало болсе ` половины Члепов _ Педагогического 

совета. 
4.6.4.K компетенции Псдигогпчсского совета относится: 
планирование образовательного процесса; ©ргапизация и совершеиствование методического обеспечения образовательного 

процесса; 
рассмотренис и рекомепдация к утверждению просктов локальных пормативных 

актов Учрсп‹дсния_. затрагивающих права — воспитанников, Ввопросы — организации 

обрпзонатслыюго процесса, в том числе регламентирующие правила _ приема в 

Учреждение, режнм — занятий воспитанииков, порядок — оформления возиикновеПия, 

приостановления н прекращения отлошений между — Учреждением н — родителями 

(законпыми иредставителями) воспитанников, порядок — оказания платных 

образовательных Ууслуг и др.; обсуждение н согласование основной образовательной программы дошкольного 

образования; 
обсуждение н согласование _ основной адаптированной программы ХошколЬного 

образования: 
обсуждение и согласование дополинтельных образовательных программ; 
согласование системы впутрениего мониторннга качества образования; 
рассмотрение вопросов внедрения п обобщения HOBBIX методиК и техпологий, 

исдагогического епыта, — проведение апализа — результатов Мониторинга — качества 

образования:; 
представление педагогических работпиков к различным видам поощрений; 
рассмотрепие и направление ` учебиых плапов на утверждение Руководителю 

Учреждения; 
обеуждение и Выбор ` различных вариантов ` содержания образования, форм и 

методов обучения: 
расемотрение вопросов внедрения техпологий обучения, обобщение 

педагогического опыта; 
решепие — иных Вопросов, — возникших В ходе  педагогической деятельности 

Учреждения; ` 
виссспие  предложений заведующему учреждением o матернально-техпическом 

обеспечении образовательной деятельности, оборудовапито помещений в соответствии с 

требованиями федеральных государственных образовательных стандартов, санитарио- 

эпидемиологических требований, 4.6.5.В целях олперативпого управления и реализации решепий Пелагогического 

совета в Учреждении создается методический_`сонст, Методический совет He является 

коллегиальным ©ргапом | управления Учреждением, Методический совет работает в 

соответствии с Положением o мстодическом совето. 4.7.8 Учреждении могут  создаваться иные професенональные п творческие 

объс;нп›шш-пя‚ комиссии направленные на коордипирующутю HCHTCALHOCT и деятелЬность, 

связанную с совершенствованисм Функциопирования и — развития Учреждения 

(методические объедипения, советы, консилнумы, творческие п проблсмнырдптуппрг и 

т.д.), 

AP 
4.8.B целях учёта мпепия родителей (законных прслс'ганш'слсй)’вЬсі'штцпникпв по 

ВЭЩ'ЮСПМ _\’ПРЦВЛСННЯ УЧРСЖД‹:ПНЯ и при принятии локальных Н‚О])!,\]СХ'П{ШП›!.\' Ш\'ТОП, i\ 

311'['[‘)31‘”1131011“‘1.‘( их права н законные ППТСрССЫ. i10 llIlHlU-mT“BC рОДРі‘ГСЛСЙ (3.’”\’0…”›!‹\' ! 

ПрСДС‘Г‹’ШП’ГСЛСЙ) BOCIII-I'K'&HHI‘IKOB создастся СОНС'Г РОДП'ГШ!СЙ 
\ A 

N



21 
4.8.1.B Совет Роднтелей входят Родители (законные представители), bl дети 

Зачислепы д Учрежденис, В состав Совета Родителей МОГУг — входить сотрудпики 

родителей создается и Работает в соответствии с положением о совете родителей, 

4.8.2.Coner родителей имеет прано: вноситЬ предложения по вопросам, касаюЩщимся сотрудничества Учреждения и 

семьи; 

оказывать содействие Учреждению в проведенин массовых мереприятий с детьми 

н е родителяму (законными прс,цстцвптсллми) восинтанииков; 
BHOCHT], предложения по — утчерждению локальных нормативных актов, 

затрагивающих: права н законные ннтересы воспитанников н Родителей (законных 

прслстанптслсй) воспштпннш‹он; контролировать Выполиени ‹ решений советом Родителей, 

4‚8.З‚Рсшсшы Совета 
припимаются отКрытым голосованием: I 

считаются Припятыми, ссли за них проголосовало g менсе двух третей присутствующих, 

Решения Совета Родителей ЯВЛЯЮТся рекомшщатсльнымн. Обязш*‹:льнымл‹і для 

исполиепия ЯВЛЯЮТСЯ только ¢ решепия, в целях, рсализации Которых издается приказ по 

Учре›клсн!›но. 

-Й Имущсс'пю и ‹]лннпнсопос обсспсченпе деятсльности 
5‚!.Имущсстпо Учр‹:ж‚цспт: закреплястся за — пим — па праве оперативиого 

управления, Решение об ©отиесении нмущества к категории_особо цепного ДВИЖИМОГоО 

имущества принимастся Учредптел‹:м. 5.2.Эсмсльпый участок, псобхолпмый Для выполиення Учре›клсш-лсм своих 

Уставных задач, п 'редоставляется ©му па праве постоЯнного (бсссро-шого) пользовапия. 

5.3.Учрсждсппе в отпошении закреплениого за Ним имущества владеет, пользуется 

в распоряжается ВМ в пределах, установлепных Законодательством и на 

5.4.Учр‹:ждспие ие вираве Gey согласия Учредителя Распоряжаться Недвижимым 

имуществом н оеобо _ ценным ДВИЖиМЫМ имущестном, закрепленным За ним ли 

приобретепнным За счет выделенных ©му средств на приобретенис Этого имущества, 

5.5.Остшхьным нмуществом, в том — чнсле педвижимым, Учреждение вправе 

Распоряжаться самостоятельно, Ссли — иное — не предуемотрено лействующим 

Законодательством и настоящим Уставом, 5.6.1/!с'го-пшками ‹[юрмпроиапил имущества п финансовых ресурсов Учреждення 

ЯвляЮются: 
имущество, закрепляемое за ним на праве оперативиого управлепия: 

сУбсидии па финансовое обеспечение муниципального Задания, на оказание 

Муницииальных YEIYT (выполнение Работ); 

ь 

сУбсидии на иные цели; средства от осуществлепия нной, приносящей доход Ддеятельности; 

добровольпые пожертвования Физических и торидических лиц; 

средства, получейные о+ сдачи в аренду имущсства; 
плата, взимаемая © родителей (законных прслстппнтт.шсй) За присмотр и yxon; 

гранты н средства, выделяемые фондами поддержки образования: ) 

ипые псточники, не запрещепные действующим :‹т‹онодптсльством. 

547.14мущсстно и денежные средства Учреждення отражаются на oo балансе н 

ИСПоЛЬзуются ULt доетижения целей, указанных в пастоящем Уставе, Недвижимос 

имущество, закреплённое за Учрежденнем Учредителем Hay npnoGpemuuer за счё 

средств, выделенных ®МУ | Учредителем па приобретенис этого 1ш_уціс'стна, а также 

припадлежащсе Учреждению па правс оперативного Управления особо \цениос движимос 

имущество, подлежит шбособлсппому учёту в установленном порядке. - 
Е 



S.S.Cpcz(c‘ma, полученные Учреждением 13 виебюджетных ИСТочНИКОв и о- иной 

припосящей доход Деятельности, а TSRS имущество, приобретёнпое за счёт этих ередств, 

поступают в самостоятельное Распоряжение Учреждения, 
5.9.Доходы Учреждения поступают в сго самостоятельное Распоряженис и 

ИСПОЛЬЗуЮТся им AN ` достиження целей, ` ради КОТорых она создано, ссли e не 
5. +Учреждение ведёт бухгшхтирскнй учёт, представляет статистическую 

отчётность о Результатах хозяйствепной н иной ДСятельности в порядке, установленном 

зцкк›хшдительстном. 
5.Н‚Учрс›клсние сжегодно представляет Учрсдн*гслю объём бюлжетных 

ассигнований на финаисовое обеспечение выполнения Муницииального задания в 

соответствии с утвержденным объёмом нормативных затрат па оказание САиНиЦЫ услуги, 

5.12.Для осуществления операций ¢ поступающими ередствами Учреждение 

открываст лицевые счета р департаменте фФинапсов адмишистрации города. 

б‹ПОрЛ‚‘_ЮК Пр]'НЯ‘ГНЯ ЛШ\’Ц.'П›ПЫ,\' аКтон ПорМЦ'ГИНПЫХ актов 
6‚!.Учрсждсннс принимаст локальные нормативные AL содержащие нормы, 

Регулирующие пбршовитсльньш отпошепия, — в пределах — свосй компетенции — в 

соответствии с зцкоп‹›дательстпом Российской Федерации в порядке, установленном 

пастоящим Уставом, 
6.2.Учрс›кд=ш-1с принимает локальные нормативные акты 110 основным вопросам 

©оргапизации —н осУществления обршюва'гелыхш‘-і Дсятельности, — в TOM — числе 

рсгламснтпрующпс правила приёма воспитанников, Режим — запятий восиитанников, 

порядок и основания перевода, отчисления н восстаповления воспитанииков, порядок 

оформления Возникновения, приостаповлення и прекращения отпошений между ° 

Учреждением и родителями (закопными прсл‹:'гпшггслямп) воспитанииков, 

6.3.При припятии локальпых нормативных актов, затрагивающих права 

вослитапииков н Работинков Учреишснпл‚ Учитывается миепие Совета Родителей, а также 

В порядке и в случаях, которые предусмотрены трУДОоВЫМ законола'г‹:льс'гв‹›м. 

представительных ©органов работникон {ири палични такнх предетавительных ©рганов). 

6.4.Нормы локальных пормативных актов, УХУДШаЮЩщие положение воспитанииков 

Нли ` работников Учреждения по’сравиению с устаповленным Закоподательством об 

образовании, ТРУДоВЫМ зик‹ш‹э_цитсльстном положеннем либо принятые с нарушением 

Установленного порядка, н& иримепяются н подлежат отмено У, ‘деннем, 

6.5.Для обсспечения уставной Деятельности CHMC — издаёт локальные 

нормативные акты: приказы, положения, правила, инетрукции, договоры п другос, 

6.6.Приказ ЯВляется Распорядительным документом, которым оформляются 

решения нормативного характера, а также 110 оперативпым, оргшп—:зацпшАным, Кадровым 

И другим вопросам работы Учрсж‚'шнш‚ Приказы издаются заведующим Учрежлсннсг›л. 

6. 7.Положенис ЯВляется Локальным актом Учрс›кдехшя‚ принимаемым в случас, 

€O в пём устанавливаются снетемпо связаниые между собой правила по вопросам, 
6.8.ПРЦШ|ЛЦМП ЯВЛЯЮТСЯ ЛОКН.ЛЬПЬЮ аКты, yc'4‘auauuuumomuc пормы н ТРСФОВЦПИЯ. 

ОБЯЗЗ'ГСЛЫГЫС Для ВЫПОЛП‹:ПНЯ. 6‚9.!"1‘С1'РУКЦНЯМП ЯНЛШО'['СЯ ЛОКШ!ЬПЫК‚' акты, в КО'!'ОрЫХ НЗЛШ'&К“ГСЯ ПОР}ЩОК 

ОСУЩСС’ГНЛШПШ КПКОЙ-ЛНбО Д\:Я'!'СЛЬПОС'ГН iy nop;mol\' upx-mgfle 1, 'TlOIlO)lx‘cllHfl 

ЭШ\'ОНОДЦТСЛЬНЫ.\’ М онпых ПОРМЦ'ППШЫХ AKTOR 110 )J()flpOC:(M. L]TIICC{EIZ]II;IA{ K”KOMHL:TCHHH“ 

Учрсждсппя. 

; 
- 

6‹]0.1Т0Л0ЖСНПЯ. правила и A»mcrpymum Hp“MCHflIOTCfl,‘ "Как, СЦА!ОС'ГО!!ТС}!ЬНЬАС 

локальные акты, — Правила издання ЛОКальных — актон УкпрЬ›г‹1:&||:1›1 . mnp'c'/(cmm'rcn 

инетрукцией по лслощ›‹пшводсч'пу Учрсжлснип. 
% *` ' \
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6.1 |.Локильныс 

акты Учрсждсппя 
не могут противоречить 

пистолщсму 
Ус'х'апу‹ 7.Реор1 ‘анизация и ликвидация Учрсжлсннл 

7.!.Учрс›клснпс может быть Реорганизовано в случаях н oy порядке, которые 

предусмотрепы Г. Ражданским кодексом Российской Фслерации. Фслсральпым законом 

«Об автопомных Учреждениях» н Иными Федеральными законами, 
7.2.Учрс>клсн1-пс может быть Ликвидировано по основаниям и в порядке, которыс 

предусмотрепы I'];a)xuzzmcxcm\x кодексом Росс:-яйской Федерации, 
7.3‹'Грсбопанпл кредиторон ликвидируемого Учреждения УдОвлетворяются за счё» 

имущества, на которое в соотВетствии с Федеральным закопом «Об аВтоноМНых 

может быть Обрд щено взыскание по ОбЯЗа‘ГСЛЬС'ГВЫМ УЧРСЭКДЁП i1, nCPL‘}wliTCH 

линквидационной комиссней Учредителю Учреждення, 

$.Порядок BleceHus изменсний в Устав 

8‚2.”3!\1“‚'"0“”11 " ДОПОЛПЦННЯ встулают д силу nocne 
ПЗМСПШ'ШП. вносимых B )"Ipc}[“‘l"fl.’]h“blfl J(Ol\'}’MC”ThL 
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