
ЭТАПЫ реализации целевой модели наставничества 

 в форме «Учитель-учитель»  

в МАДОУ «ДС №2 «Рябинка» 

Представление программ наставничества в форме «Учитель – учитель» (Педагогический совет) 

Проводится отбор наставников, самостоятельно выражающих желание помочь, из числа 

активных и опытных педагогов (Анкетирование. Использование базы наставников) 

Обучение наставников (Проводится по необходимости) 

Проводится отбор педагогов, испытывающих профессиональные 

проблемы, проблемы адаптации и желающих добровольно принять 

участие в программе наставничества 

(Анкетирование. Листы опроса. Использование базы наставляемых) 

Формирование пар, групп 

(Обсуждение вопросов после встреч) 
 

Повышение квалификации наставляемого, 

закрепление в профессии. Творческая 

деятельность. Успешная адаптация 

(Тестирование. Проведение мастер-классов, 

открытых уроков) 

Рефлексия реализации формы 

наставничества 

(Анализ эффективности 

реализации программы) 

Наставник 

получает 

уважаемый и 

заслуженный 

статус 

(Поощрение 

на 

педагогическ

ом совете)  


