
Шаблон для индивидуальных встреч наставляемого и наставника    

по модели GROW в МАДОУ «ДС №2 «Рябинка» 

 

 

Модель GROW 

GROW - это простая модель наставничества успешно используемая для обучения. Модель 

делает акцент на изменении стилей в зависимости от потребностей объекта. В общем 

случае, модель GROW будет эффективна, если: 

Наставляемому 

 требуется помощь наставника; 

 необходимо обсудить свою проблему. 

Наставник  
 принимает ответственность на себя; 

 способен вести двустороннюю дискуссию; 

 готов предложить пути решения проблемы; 

 умеет вовремя отступить и позволить сотруднику самому сделать следующий шаг. 

Модель наставничества GROW 
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